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~maria Gustafsson, vd
for Brain Bemanning som
lovar att skapa 200 nya
arbetstillfallen Tér akade-
miker under 2006. Fore-
taget, som funnits i drygt
tva ar, hyr ut studenter
som arbetskraft och om-
satter 12 miljoner kronor.

Hur ska
ni skapa
200 jobb?

“V1 vaxer helt enkelt. Vi
anstaller fler siljare som
gor fler kundbesok, vilket
innebar fler uppdrag for
fler konsulter.”

Vilken typ av utbildning
ska man ha som student
for att formedlas aver?

”V1 formedlar allt som
man kan hitta pa hogsko-
lan men det ar frimst
inom ekonomi och admi-
nistration. Nu borjar dock
tekniker och programme-
rare att efterfrigas allt
mer, 52 manga av de nya
fjansterna kommer att va-
ra inom teknik och it.”
Hur mycket tid behdver
studenterna kunna lagga
ned pa jobbet?

“Man kan som student
valja om man vill jobba
mycket eller lite. Vi har
foretag som wvill anstalla
under en langre period pa
heltid, men da letar vi kon-
sulter som &r fardiga med
sin utbildning och tagit ex-
amen. Det ar inte enbart
studenter v1 formedlar.”
Har ni planer pa att spri-
da er verksamhet till and-
ra delar av landet, utan-
for Stockhoim?

“Det ar egentligen bara
en tidsfriga. Vi har planer
pa att starta verksamhet i
Goteborg och i Malmo
och vi har faktaskt redan
uppdrag 1 Goteborg som
vi har formedlat till stu-
denter dar.”

Finns det ingen risk att
foretag utnyttjar billiga
studenter i stallet for att
fastanstilla nagon?

"Visst finns det en risk,
men faktum ar att manga
av vara konsuiter har blivit
tast anstallda av de foretag
de jobbat 1. Konsulterna ar
ofta kompetenshojareibo-
lagen. Fordelen med den
har typen avrekrytering ar
att bade foretaget och kon-
sulten kan kinna pa var-
andra innan en fast an-
stallning ar aktuell.”
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