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Monica Petersson,
larare pa Tieto Enator

Testa ledarskapet
i en kaossituation

Telefoner ringer,
e-post viller in och snabba
beslut maste fattas innan
ndgon annan gor det at
dig. Vad gor du? Under
Projektforum 2008 pa
Hasselbacken i Stockholm
stdller Tieto Enator ut pro-
jektsimulatorn Simultrain,
fran foretaget LC2, for en
provtur genom ledarskap
i kaotiska situationer.
Simulatorn dr en ny del av
projektledarskapsutbild-
ningen i Tieto Enators
utbildningsprogram Prak-
tisk projektstyrning som
borjar ndsta dr. METRO TEKNIK

Alltid kul att bygga ..

Schemalagg livet
med legokalender

Med legokalendern far du
aldrig trakigt. Bonusen ar att
hjarncellerna trimmas samti-
digt som fingrarna ar sysselsat-
ta och du far lagga pussel pa
jobbtid. Varje manad maste
kalendern omorganiseras och
pusslas ihop for att anpassas
till den aktuella manaden,
legobitarna med sma ikoner
anvands for att markera speci-
ella hdandelser. Kalendrarna
innehaller 77 sma legobitar
med datum, dagar, ikoner
samt blanka bitar fér tomma
dagar. www.gizmodo.com

Pris: Okant. METRO TEKNIK

Ar jobbet bara ratt sa kan tva tredjedelar av ingenjérsstudenterna i Sverige tanka sig att flytta dit
jobbet finns. Det visar den internationella undersékningen European Student Barometer. METRO TEKNIK

Vem sitter lost nar
foretag slas ihop?

Unionens expert: Viktigt veta varfor foretagen slas samman

Fusion, uppkop, samman-
slagning brukar det sa fint
heta nér tva eller fler fére-
tag slas ihop. Men fér de
anstallda kan inneb6rden
bakom dessa ord betyda
att en okdnd framtid van-
tar. Vem sitter egentligen
16st?

Enligt Unionens Tomas
Svartling, avtalsansvarig
ombudsman for IT-
avtalet, dr det for
den anstdllde ini-
tialt viktigt att
ta reda pa var-
for foretagen
gdr samman.

- Exempel- .
vis kan fore- o
tagens verk-
samhets-
omraden
komplettera
varandra och i stort
da forbli ordérda. Det
géller for den anstéllde att
sjdlv vara aktiv och himta
in information bdde av
arbetsgivaren och frin
Unionenklubben pa foreta-
get, sidger han.

VANLIGTVIS tillimpas Las-
principen - sist in, forst ut
— men det gar att paverka
sin plats i ledet for att fa
stanna kvar.

- For att 6ka mojlighe-
terna géller det att stindigt
utveckla sig med verksam-
heten. Det giller ocksd att
se till att f drliga svar av sin
chef pd hur han eller hon
ser pd din prestation och
vad du kan gora for att for-
bittra den, sdger Tomas
Svartling.

- NAR DU HAR lyssnat efter
vad fusionen bestadr i kan
du aktivt soka dig till verk-
samheter som &r priorite-
rade hos arbetsgivaren.
Visa pd kunskaper som du
har men som inte dr kiinda

\v/

hos din arbetsgivare, fort-
sitter Tomas Svartling.

Pa vilket sétt kan stdmning-
eni en tajt personalgrupp
fordndras nér tva foretag
slas ihop?

— Detta ar en viktig led-
ningsfraga. Uppstar det en
negativ stimning som “ni
och dem” madste det hante-
ras av ledningen omedel-
bart. Det kan naturligtvis
vara det motsatta om att
man Onskar att bli en ny
grupp med nya kompeten-
ser. Men dven hdr har
arbetsgivaren ett stort

B TOmMas Svartling, Unionen
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ansvar att se till att gruppen
drar 4t samma hall.

Om man trots allt far stanna
kvar efter ss mmanslagning-
en - hur bér man som farskt
anstalld ndarma sig den nya
foretagskulturen?

—Mitt rdd dr att ha valdigt
stora 6ron och 6gon for att
kunna ldsa av foretagets
kultur. Sedan &r det ocksa
viktigt att visa att man vill
vara delaktig och inte tro att
saker och ting l6ser
sig av sig sjédlva.
HENRIK LENNGREN
red@metroteknik.se

Ta reda pa vad
_dusjalv har
. forbehov och
onskn]ng[am den nya
organisationen.

Darefter: ta
_ reda pa var det
finns nya mOJ[hg-
heter i foretage
efter sammanslag-
ningen.

Sist men inte
~minst, och
icke att forglom-

ma: vaga slappa det
gamla och ta steget
inidet nya. Var aktiv!
TIPSEN KOMMER FRAN

TOMAS SVARTLING, UNIONENS
ANSVARIGE FOR IT-AVTALET
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(/5 snabba med

Ni har startat nagot

som ni kallar for Young
Engineers — vad dr det?

— Nér véra kunder har

tt rekryteringsbehov for
kortare projekt minst sex
madnader sd kan vi erbjuda
en nyutexaminerad ingen-
jor eller tekniker till
arbetsuppgiften. P4 s sitt
far den som dr nyutexami-
nerad en chans att skaffa
sig arbetslivserfarenhet
och vi slipper att kunden
rekryterar vdra konsulter.

Hur far ni tag pa nyut-
examinerade?
— Vi samarbetar med
rekryteringsforetaget

Brain People som skoter
rekryteringsprocessen. De
har ett stort kontaktnét pa
de tekniska hogskolorna
och brukar dessutom fin-
nas pa hogskolornas
arbetsmarknadsdagar dir
de marknadsfor Young
Engineers.

Vad ar det for skillnad

pa att ta ett uppdrag
via Young Engineers mot ett
vanligt traineeprogram?

— I ett traineeprogram
vet man inte riktigt vad
det dr man ska gora pa
foretaget utan man far
prova pa flera olika arbets-
uppgifter. Tar man ett

ar erbjuds nybakade ingenjorer

uppdrag via Young Engine-
ers vet man diremot exakt
vad det &r man ska jobba
med eftersom arbetsupp-
giften har en tydlig krav-
specifikation. Dessutom
kommer ingenjorerna in
pa arbetsplatser som de
annars inte hade fitt jobb
pa. Efter sex mdnader har
kunden dessutom mojlig-
het att anstélla ingenjoren.

—

Kristoffer Zanardi

Vad ar Eneas roll
i Young Engineers?

- Vi fungerar som
teknisk rddgivare om
ingenjoren i projektet
stoter pa problem och
behover hjédlp. Dessutom
erbjuder vi kompetensut-
veckling i form av en tre-
dagarsutbildning efter att
man har jobbat tva till tre
mdnader i projektet. Kom-

Skicka din ansokan till
Young Engineers »

petensutbildningen sker
i samrdd med kunden,
ingenjoéren och oss.

| praktiken - hur funge-
rar rekryteringen till
uppdragen?

— Den som sOker beho-
ver bara limna in en anso-
kan till Young Engineers.
Vi matchar sedan ingenjo-
rens kompetens med de
uppdrag som vi far in. Det
betyder att en ans6kan
kan resultera i att man far
tio jobberbjudanden.

MARY ORNBORG ﬁ

mary.ornborg@metroteknik.se

De flesta fick jobb
efter hogskolan

En stor
majoritet, 95 procent, av
dem som limnade hogsko-
lan for tre dr sedan hade
jobb ivdras. I de flesta fall
hade de ocksd jobb som
motsvarade utbildningens
inriktning, enligt Statistis-
ka centralbyran.

Tre av tio hade dtminsto-
ne en period varit arbets-
16sa efter hogskoleexa-
men. Andelen var ndgot
hogre bland dem med
utldndsk bakgrund - fyra
av tio. KALLA: TT METRO TEKNIK

Varannan tjansteman 6ver-
hopas av arbete och tanker pa
jobbet dven efter jobbets slut.

Tjanstemdnnen
overhopas av jobb

Stress, over-
tid, jobb hemifrdn pa friti-
den, hoga krav och for
litet beslutsutrymme 6ver
arbetet — det dr de negati-
va sidorna som praglar
tjinstemdnnens arbetsvill-
kor. Det visar den senaste
arbetsmiljébarometern,
genomford av Unionen.

Lojala och engagerade

medarbetare riskerar

att overutnyttjas och sli-

tas ner av hart slimmade

organisationer och orim-

liga krav som ocksa
inkrdktar pa privatlivet, enligt
undersokningen.

Samma undersdkning
visar att ndra hilften av
arbetsgivarna bland de
2 000 intervjuade bryter
mot lagen genom att inte
f6lja kravet pa ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

METRO TEKNIK

procent av
tjdnsteman-
nen har svart
att koppla
bort tankarna
a jobbet under sin fritid.
KALLA: UNIONENS ARBETSMILJOBAROMETER

ULf Bengtsson,
veriges Ingenjoret,
m att ingenjorer
t3ppat 25 procent
i felativt [onelage
gentemot resten av
lgndets tjansteman
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